 РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА ТАРИФНОГО СОГЛАШЕНИЯ 
	Регистрационный номер   Соглашения


	Численность работников, охваченных Соглашением

      (чел.)
	Номер регистрационного дела
	Наименова-ние субъекта Российской Федерации
	Наименова-ние города (района)
	Наименование вида экономической деятельности
	Организационно-правовая форма организации
	Наименова-

ние вида собственно-сти организации

	
	всего
	в т.ч. 

женщин
	
	
	
	
	
	

	52
	6153
	1803
	52

	ЧР
	Грозный
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства Чеченской Республики
	Государственная 
	Государственная

	Дата заключения

Соглашения
	Дата начала действия
Соглашения
	Дата окончания
действия Соглашения
	Срок действия
Соглашения

	01.01.2014 г.
	01.01.2014 г.
	31.12.2016 г.
	2 года

	Стороны Соглашения, представители

	От работодателей 
Министр жилищно-коммунального хозяйства Чеченской Республики 
А.М. Айдамиров
	От работников
 Председатель Чеченской Республиканской организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

Х.И. Хатуев

	Р А З Д Е Л Ы
	Рабочее 
время
	

	
	Оплата 
труда
	Тарифная
сетка
	Минимальная
тарифная
ставка (оклад)
	Порядок индексации
	Надбавки к тарифным ставкам
	Доплаты к тарифным
ставкам

	
	
	  Повременная
	В соответствии с приложение №2 к настоящему Соглашению
	предусмотрено
	предусмотрено
	предусмотрено

	
	Отпуска
	Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

	
	
	На работах с вредными

или опасными

условиями труда
	На работах с

ненормированным

рабочим днем
	В случае рождения ребенка, свадьбы, смерти близких родственников и др.

	
	
	предусмотрено
	предусмотрено
	предусмотрено

	
	Заня-тость
	Мероприятия по предотвращению массового высвобождения работников
	Доплаты

к выходному

пособию
	Другие меры по социальной защите и обеспечению занятости высвобождаемых работников

	
	
	предусмотрено
	предусмотрено
	предусмотрено

	
	Охрана 

труда
	

предусмотрено



	
	Дополнительные социальные гарантии, льготы, компенсации
	Пособия в связи со смертью работника от несчастного случая или профзаболевания
	Пособия по инвалидности, увечью на производстве
	Материальная помощь, другие виды пособий

	
	
	         предусмотрено
	
предусмотрено
	          
предусмотрено

	
	Другие

мероприятия
	предусмотрено
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