Приложение 1
к приказу МЖКХ ЧР 

«27»  12  2013г. № 21-п
План
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства жилищно-коммунального хозяйства Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов на 2014-2015 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные 
за исполнение

	1
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов получения информации о наличии у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
	по мере поступления
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	2
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов несоблюдения государственным гражданским служащим требований к служебному поведению.
	по мере необходимости
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	3
	Ознакомление  государственных гражданских служащих Министерства ЖКХ ЧР о порядке представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, а также сбор справок.
	февраль-март
	отдел государственной службы и кадров

	4
	Подведение итогов работы по предоставлению государственными гражданскими служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год и сведений о расходах по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет которых совершена указанная сделка.
	II квартал
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	5
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов недостоверности представленных государственными
гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и сведений о расходах по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства,
ценных бумаг, акций (долей участия, паев в
уставных (складочных) капиталах организаций)
и об источниках получения средств, за счет которых 

совершена указанная сделка.
	по мере поступления
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	6
	Рассмотрение на заседании комиссии обращений бывших государственных гражданских служащих 
о намерении заключения трудового или гражданско-правового договора после увольнения 
с государственной гражданской службы.
	по мере поступления
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	7
	Рассмотрение на заседании комиссии заявлений государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере поступления
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	8
	Рассмотрение на заседании комиссии уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	по мере поступления
	отдел правового

обеспечения,
отдел государственной службы и кадров

	9
	Размещение на сайте информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	ведущий специалист- эксперт отдела
государственной службы и кадров
А.В. Джабраилов

	10
	Мониторинг публикаций СМИ, заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	по мере необходимости
	отдел государственной службы и кадров

	11
	Подведение итогов работы комиссии за 2014 год  
	декабрь
	отдел государственной службы и кадров


Начальник отдела

государственной службы и кадров                                                                 А.Т. Габунакаева
